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RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL

O Relatório de Transparência Salarial foi criado por meio da Lei 14.611, de 3 de julho de 2023, 

que dispõe sobre a igualdade salarial entre homens e mulheres.
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Neste relatório são utilizados os dados de salários e ocupações de homens e mulheres já informados 

pela empresa através do e-Social, e mais algumas informações adicionais que a empresa foi solicitada a 

prestar através de um questionário sobre critérios de remuneração e ações que apoiem a contratação e a 

promoção de mulheres nas empresas.

Todas essas informações foram consolidadas em um relatório pelo Ministério do Trabalho e Emprego 

(MTE) e disponibilizados para divulgação das empresas.

Segue abaixo o Relatório de Transparência Salarial da empresa Minebea AccessSolutions - site 

Guarulhos, onde demonstra que estamos enquadrados nas disposições legais tal como determina a 

legislação acima citada.




